ViBORG UDVIKLINGSPLAN FOR TILSYN

KOMMUNE
STRATEGISKE INDSATSOMRADER
Indsatsomrade Indsatsomrade Indsatsomrade
Maltidet Barnehaven = Kontakt, samspil og Folelsesmaessig udvikling
anerkendelse 0g mestring
HVAD ER STATUS? HVOR VIL VI HEN?
Tilsynet observerede en Mlé:'ti‘flet rorstaelse for hvad
spisegruppe, hvor stemmeniveau for barn ve daeméeﬁi d%rtsbae?ysdeer?r vaaro
0g ,VOksne tl tlde var for 2: Findehensigtsmaessig los
hejt. Der blev ligeledes tninger til de bern, der ikke kan
registreret irsettesaettelser sidde leengere tid ved bordet.
grundet hgj stemmefaring. ; ; ; 3: Bruge anerkendende sprog
Delmal Delmal Delmal og f?lgl; b]%rnen%s |n|t|at|]¥[ til
. , samtale fer, under og efter
Der er gen%relt roligt og god gp:\?grt]atr\]/_lrc]ieo.f temnin Samtaler om veerdier/ad- Vi stetter hinanden i oversaet- = maltidet.
stemning nar bern og Kio Z é' Igasc?SZr?fordlelgijn or feerd, hvad trigger? telse, og hjeelper bgrnene med .
voksne spiser!. M%grolFl)e//?ollemodel 9 Lave retningslinjer for hvor- at komme videre med de fgl- Kontakt, samspil og aner-
Tilsynet observerde lige- fAtaler i forhold til nér og hvordan man som elsesmaessige udfordringer. Vi = kendelse.
ledes en kontakt mellem et bgrnenes behov: Ventetid. kollﬁga glander Sg, Okg h\éprnar ﬁmtzﬁr hlni"?mrc]ie(;\ med at skabe gblr—'neelﬁep;‘%rg&%enrég]%ge;f_
barn og en voksen i garde- og hvordan man gnsker hjeep = handlemuligheder. :
. nar opgaven tilgaes uhen- leeser og afstemmer folelser.
robe, som var ikke aner- sigtsmaessigt. Bernenes indsatser og inten-

kendende og hvor falelser tioner besvares positivt.

ikke blev madt og afstemt. Opmarksomhedspunkter = Opmaerksomhedspunkter = Opmaerksomhedspunkter

Blev i den fagprofessionelle . Have fokus pa barns initia- Folelsesmaessig udvikling o
D.er er generelt g.Od stgm- ramme - Hold snuden i sporet. ~ Tydelig og kpnkl'et tiv mhp. han%len?uligheder. mestring: ? 999
ning, bernene bliver hjulp-  Tag udgangspunkt i Kvalid rammesaetning - Sprog  Oversaettelse i barneperspek-
et, og hjeelper hinanden. omkring maltidet, og brug det = kommunikation. adfserd = tiv. 1: Personalegruppen bliver endnu
som pejlingsmaerke. ’ mere bevidst om at videre udvikle
Vi er gode til at oversaette Skal vi lave nye spisegrupper? pa arbejdet med barns folelser
barnets folelser. Fortsat Tid Ti ved at veere undersogende og

stette i at finde hensigtsmaessig

d Ti
April 25 - q:ra marts 25 mader at handterer falelserne pa.

opmaerksomhed pa at stat-
te barnet i at handtere dis
se.

Fra marts 25 -



HVILKE SKRIDT SKAL VI TAGE?

STRATEGISKE INDSATSOMRADER

Indsatsomrade: Indsatsomrade: Indsatsomrade: Indsatsomrade: Indsatsomrade:

Aktiviteter: Aktiviteter: Aktiviteter: Aktiviteter: Aktiviteter:



HVILKE SKRIDT SKAL VI TAGE?

STRATEGISKE INDSATSOMRADER

Delmal Delmal Delmal Delmal Delmal

Opmarksomhedspunkter Opmaerksomhedspunkter Opmarksomhedspunkter Opmarksomhedspunkter Opmarksomhedspunkter

Tid Tid Tid Tid Tid



Vﬂ ViBORG HVOR SKAL VI HEN?

Mal for vores barnehus






