Ramme og indsatsplan for leg

Lokal Emne eller indsats:

B@rns selvorganiserede leg og det paedagogiske personales rolle og opgave
her.

Lareplanstema:

o Alsidig, personlig udvikling.
e Social udvikling.
o Kommunikation og sprog.

VLS tema:
Refererer til fglgende

Refererer til fglgende
aktiviteter:

Aftaler hvem gor hvad,
hvornar, hvordan og
hvorledes?
Organiseringsformer*:

kompetencer/funktioner:

Vi er opmaerksomme pa at praesentere VLS foreslaede aktiviteter, ligesom vi
er opmarksomme pa om bgrnene bruger aktiviteterne i andre arenaer.

Vi er bevidste om at s@ge og praesentere lege som har fokus pa
socioemotionelle kompetencer og eksekutive funktioner.

Vi er opmaerksomme pa at der skal arbejdes vedholdende og systematik
med at ga foran, ved siden og bagved bgrn pa kanten af legefzllesskaberne.

Resultatmal for lokal
indsats eller emne

Fra januar og frem til sommerferien ser vi:

1) Legen og teoretisk viden: Alt personale har kendskab til, og viden
om legen som en fundamental udviklingsbetingelse.

2) Legen og rammeszaetning: Alt paedagogisk personale er optaget af at
fordele roller og positioner s barnet oplever et neervaerende,
undersggende og understgttende personale omkring barnets
selvorganiserede leg.

3) Legen og observation: Alt paadagogisk personale er optaget af at
underspge og identificere bgrns legekompetencer med det formal at
understgtte og udvikle bgrnefellesskaber.

4) Legen og rummet: Alt paedagogiske personale skal sikre at bgrn har
de bedste legebetingelser i overskuelige, inspirerende og
vedkommende rammer.

5) Legen og samarbejde: Alt paedagogisk personale bestraeber sig hele
tiden pa at arbejde i et organisatorisk faellesskab, som har malet for
gje, og som er opmarksomme pa at planlaegge, gennemfgre og
evaluere med udgangspunkt i de planlagte aktiviteter, opgaver og
roller.

Procesmal
(delmal)

Med udgangspunkt i de 5 ovenstaende resultatmal har vi fglende procesmal
i forhold til:
Barns selvorganiserede leg om formiddagen (i huset, pa legepladsen)

1) Legen og teoretisk viden: Vi leeser og drgfter tekster om leg. Vi
refererer fra tekster, nar vi undersgger legerelationer, muligheder
og udfordringer i hverdagen, til gruppemgder og p-mgder. Vi har
seerlig fokus pa vores egen rolle, legerelationer, legeformer. Vi
fortsaetter vores arbejde og studier omkring Sampraksis.

Vi bruger Mate Meo, hvor vi arbejder med at benaevne og fglge
bgrnenes initiativer.




2) Legen og rammesaetning: Formiddagen er planlagte og organiserede sa
de ved hvem der er med hvilke bgrn. Det aftales pa gruppemgder og der er
lavet et skema som alle kan rette sig efter.

3) Legen og observation: Det paedagogiske personale har overblik over
bgrnene og deres relationer, sa vi pa den made kan udvikle og
sammensatte grupper, med det formal at styrke relationer i bade gruppen
og pa tveers af grupperne. Vi ggr det ved at observere og justere i
legerelationer, og herefter drgfte og perspektivere personalet i mellem. Nar
vi laver rammeplaner for emner, har vi fokus pa sammensaetningen af
grupperne. VLS-arbejdet er inkluderet i de ovenstdende emner.

4) Legen og rummet: Vi har opmaerksom pa rummenes indretning. Det ggr
vi ved at have billeder pa kasser og pa hylder. Pa den made kan bade bgrn
og voksne se hvor alle ting skal vaere. Vi sorterer i legetgj efter hvad legen
kalder pa. Vi fglger bgrnenes initiativer og behov. Vi inspirerer bgrnene ved
at skabe fantasifulde og innovative rum. Det ggr vi aret rundt i forbindelse
med emne og temaarbejde.

5) Legen og samarbejde: Vi arbejder pa tvaers af grupperne to gange om
ugen, vi tager pa ture, har feelles samling. Vi arbejder med fzelles tema og
emne/rammeplan. Det har betydet, og betyder, at der er skabt en falles
kultur, hvor vi har faet mere kendskab til hinandens bgrn. Vi skal hele tiden
have fokus pa samtale og drgftelse, der har paedagogisk hensigt, og vi skal
have fuld fokus pa bgrnenes udvikling, dannelse, laering og trivsel nar vi er
sammen med bgrnene.

Bgrns selvorganiserede leg i ydretimer (i huset, legeplads)

1) Legen og viden: Se ovenfor.

2) Legen og rammesaetning: Personalet opdeler bgrnene efterhanden som
de mgder ind, og har gje for relationer og igangveerende lege og
legemuligheder, sa de bgrn der er fordybet, kan fortsaette deres leg.
Mgdeplanen justeres jeevnligt med hensyntagen til bgrnenes fremmgde, og
give bedre mulighed for mindre grupper. Dagen er opdelt efter en fast
struktur og personalet opdeler sig efterhanden som bgrnene mgder ind.

3) Legen og observation: Det paedagogiske personale har overblik over
bgrnene og deres relationer, sa vi pa den made kan udvikle og
sammensatte grupper, med det formal at styrke relationer i bade gruppen
og pa tveers af grupperne. Vi ggr det ved at observere og justere i
legerelationer, og herefter drgfter og perspektiverer personalet i mellem.
4) Legen og rummet: Vi abner rum efterhanden som bgrnene mgder op i
Igbet af morgenen. Vi bruger vores legerum efter hvad bgrnene er optaget
af. Ex: Vi abner pa Torvet, og herefter kan vi ga i motorik. Nogen bgrn bliver
i motorik, og andre gar pa en af grupperne, afhaengig af behov, interesse,
antal m.v. Vores rum er forskellige, og det giver mulighed for at bgrnene kan
veelge leg ud fra interesse.

5) Legen og samarbejde: Vi arbejder pa tveers om morgenen og om
eftermiddagen. Vi aftaler indbyrdes hvem der abner til de forskellige rum
bl.a. ud fra hvilke legemuligheder, der er behov for. | forhold til opgaven,
aftaler vi rollefordeling og indhold. Dette aftales pa
gruppemgder/personalemgder og evalueres ligesa pa disse mgder.




Hvordan sikrer vi systematiske aftaler omkring
planlagning/gennemfgrsel/evaluering af den enkelte gruppes arbejde med
bade vokseninitieret legeaktivitet og bgrneinitieret leg?

Kan vi veere nysgerrige pa hinandens planlaegningspraksis?

Hvordan virker ugeplaner i forhold til at afhjeelpe det ovenstaende?
Redkzelkene har erfaring.

Uddybende beskrivelse
og

Overvejelser i forhold til
det padagogiske
grundlag med seerlig
fokus pa:

1)Dannelse og
bgrneperspektiv
2)Laering
4)Bgrnefaellesskaber
5)Det padagogisk
leringsmiljg
6)Foraldresamarbejde
7)Bgrn i udsatte
positioner

Dannelse og bgrneperspektiv: Legen for legens skyld, og personalets rolle
heri. Personalet tre roller: Initiativtager, understgtte, guide og observator.
Ex:

Leering: Vi arbejder med VLS materiale, som understgtter en legende laering.
Vi arbejder med lokale emner, som laener sig op af VLS temaerne. Her
planlaegges aktiviteter, som understgtter den legende laering:

Ex:

Det padagogiske leeringsmiljg: Vi har fokus pa indretning bade ude og inde.
Vi skaber legemiljger, som er overskuelige, forudsigelige, ryddelige,
inspirerende, med plads til fordybelse.

EX:

B@rnefaellesskaber og bgrn i udsatte positioner: Vi skaber muligheder for
legerelationer med udgangspunkt i vores observationer omkring bgrnenes
valg af aktivitet, legereskab, temperament m.v. Vi deler bgrnene i sma
grupper, og undersgger deres optagethed. Vi arbejder pa tveers af grupper.
Vi observerer bgrns rollefordeling i leg, og har fokus pa at understgtte og
guide i legen med det formal at styrke legekompetencer for alle bgrn.

EX:

Foraeldresamarbejde: Vi informerer og dokumentere bgrns leg, og vi
opmuntrer og efterspgrger foraeldrenes tilbagemeldinger. Pa foraeldremgde
forteeller vi om vores paedagogiske indsatser. Vi sender ramme og
indsatsplaner ud, hver gang der er nyt emne eller en ny indsats. Vi
orienterer foraldrene om hvorfor leg er en grundleeggende
udviklingsbetingelse, og hvad det betyder for barnet. Vi skal skabe en kultur,
hvor legen for legens skyld har hgj status bade hos foraeldre og personale.
Derfor skal der veere mere fortalling og dokumentation herom. Pa den
made arbejder man med at balancere foraeldrenes behov for planlagt
voksenstyret aktivitetsforteelling til kvalitativ fortzelling og dokumentation
omkring Legen for legens skyld.

Planlaegning af
dataindsamling (brug
evalueringsskema)

Vi bruger evalueringsskema, nar vi undersgger et barn eller en gruppes
legerelationelle kompetencer og udfordringer. Pa gruppemgder har vi
"Bgrns leg” som fast punkt pa dagsorden. Hvad har vi set, veeret optaget af,
hvordan har vi brug de forskellige roller (rammeszettende, understgttende,
guidende), hvad vil vi finde ud af? Osv. Vi fokuserer pa en gruppe af gangen,
for at gve os. Vi kan indsamle viden fordi vi har faet en gget opmaerksomhed
pa at vaere mentalt til stede under barnets legeinitiativ og aktivitet.

Vi dokumenterer vores roller og bgrnenes legeformer, og informere
foraeldrene og hinanden.




Vi gor dette Ipbende, og evaluerer vores indsats hermed pa det sidste
gruppemegde inden jul.

Aktiviteter:
(detailplanlaegning) ud fra
resultatmal og procesmal.
Obs pa:
Organiseringsformer*.

Fordeling af personale/roller og opgaver pa legepladsen.

Pa ugeplanen kan alle voksne se, hvem der er hvor, hvornar og hvilken
opgave de har.

For at sikre at der foregar bevidst paedagogisk understgttelse af legen og
legeaktivitet, skal alle vide hvem der ggr hvad, hvornar og hvordan. Denne
fordeling skal vaeret planlagt. P4 den made har personalet mulighed for at
kunne overveje, planlaeegge og gennemfgre en aktivitet. For at gve os pa
dette kan vi bruge sampraksis’ organiseringsformer. Hvilke rolle har vi?,
hvem gg@r hvad?, Hvornar, hvordan og hvorfor?

Den ovenfor naevnte sampraksis skal styrke samarbejdet om bgrnenes
udvikling uanset hvilken ramme de befinder sigi.

Analyse og gnsket aftryk
i praksis (brug
evalueringsskema)

Hvad har vi opdaget? Hvad er vi kommet frem til?
Skal der justeres?

*Organiseringsformer er kommet til efter sommerferien 24.

Den del tilfgjes naeste gang vi har et forlgb eller en indsats, der skal laves rammeplan pa. Det skyldes at
undervisningen omkring ”Staerke bgrnefallesskaber og ”Sampraksis” fgrst gar i gang i september.




