Ramme og indsatsplan.

Lokal Emne eller indsats:

Kvalitativ overgang fra vuggestue til bgrnehave

Lareplanstema:
(Dagtilbudsloven):

Bgrnefaellesskaber:

At leg, dannelse og lzering sker i barnefaellesskaber, som det paedagogiske
personale fastseetter rammerne for. Relationer og venskaber er afgarende,
hvor alle bgrn skal opleve at veere en del af feellesskabet og blive respekteret
og lyttet til. | dagtilbuddenes hverdag skal der veere plads til, at det enkelte
barn bade kan vise initiativ og kan veere aktivt deltagende, samtidig med at
feellesskabet skaber rum til alle, nye relationer og mulighed for at prgve
forskellige positioner m.v.

Det paedagogiske leeringsmiljg:

Det paedagogiske lzeringsmiljg skal tilrettelaegges, sa det inddrager hensynet
til barnenes perspektiv og deltagelse, bornefaellesskabet, barnegruppens
sammensaetning og bagrnenes forskellige forudsaetninger.

VLS tema:
Refererer til felgende

kompetencer/funktioner:

Refererer til felgende
aktiviteter:

Aftaler hvem ggr hvad,
hvornar, hvordan og
hvorledes?
Organiseringsformer*:

VLS tema ikke relevant for den ovenstaende indsats udover at vi generelt
kan arbejde pa tvaers af vores temaer og emner, nar det giver mening.

Resultatmal for lokal
indsats eller emne

Med det formal at skabe: tryghed, genkendelighed, sasmmenhang og
overskuelighed i overgangen mellem vuggestue og bgrnehave, vil vi udvide
vores overgangsarbejde med de nedenstaende indsatsmal.

1) Voksenbesgg i vuggestue med paedagogisk formal

2) Fredags feelles aktivitet efter faelles samling

3) Systematisk introduktion og tilvaenning til bgrnehavens
aktivitetsrum.

4) Mindst 4 besgg med voksne fra vuggestuen, 2 maneder fgr
opstart.

5) Mindst 4 besgg uden voksne fra vuggestuen en maned fgr
opstart.

6) Generel kontinuerlig kommunikation og faelles fodslaw i forhold
til aftaler/indsatser, brug af rum m.v.

Procesmal
(delmal)

1) Der er planlagt og aftalt hvem der skal modtage det nye barn fra
vuggestuen.
Bgrnehave og vuggestuepadagog taler sammen om barnets kompetencer
og udfordringer. | samarbejde laves der konkrete aftaler.
2) Argangsaktivitet for zeldste vuggestuebgrn og yngste
bgrnehavebgrn. Det foregar i motorik. Der aftales hvilke bgrn der




deltager. Aktiviteten har til formal at skabe kendskab og relation til
jeevnaldrende. Aktiviteten foregar hver 14. dag.

3) Vuggestuen planlaegger hvilke rum barnet/bgrnene skal besgge.
Hvad der kan laves i rummet m.v.

4) Bgrnehaven tager initiativ til at hvornar barnet kan komme pa
bespg, hvad barnet skal opleve og hvordan.

5) Overgangssamtaler

Overordnet
Overvejelser i forhold til
det paedagogiske
grundlag:

1)Dannelse og
bgrneperspektiv
2)Legen

3)Laering
4)Bgrnefaellesskaber
5)Det padagogisk
leringsmiljg
6)Foraldresamarbejde
7)Bgrn i udsatte
positioner
8)Sammenhang med
bgrnehaveklassen

Overskueligggre bgrnehaven for vuggestuebgrn. Retningslinjer brug af rum.
Hvad ma vi, hvad ma vi ikke. Hvor kan der leges. Tryghed og kendskab til det
padagogiske miljg. Understgtte nye relationer til bade bgrn og voksne.

Planlzegning af
dataindsamling (brug
evalueringsskema)

Feedback: Hvordan har overleveringsprocessen vaeret. Hvordan er den
ferste maned gaet?.

Oplever vi at bgrnene kan finde rundt i bgrnehaven? Oplever vi at bgrnene
kan bruge rummene?

Oplever vi at bgrnene virker trygge ved 1-2 voksne?

Er der tegn pa at de nye vuggestuebgrn har begyndende relationel kontakt
til de yngste bgrnehavebgrn?

Overholder vi aftaler og far vi lavet en feelles planlaegning?

Aktiviteter:
(detailplanlaegning) ud fra
resultatmal og procesmal.
Obs pa:
Organiseringsformer*.

Aktivitetsdel:

KLC forlgb/andre
eksterne
samarbejdsforlgb:

Vuggestuen tager initiativ til kontakt til bgrnehaven mhp. Pa planlaegning.
Der laves en kalender, hvor man kan hvem der er ansvarlig for fredags-
faellesaktivitet. Ansvar bgrnehaven.

Vuggestuen er ansvarlig for besgg med voksen.

Bgrnehaven er ansvarlige for de 4 gange uden voksen. De placeres 4 uger
inden opstart i bgrnehaven.

Vuggestuen har ansvar for at tage initiativ til overgangssamtaler.




Analyse og gnsket aftryk
i praksis (brug
evalueringsskema)

*Organiseringsformer er kommet til efter sommerferien 24.
Den del tilfgjes naeste gang vi har et forlgb eller en indsats, der skal laves rammeplan pa. Det skyldes at
undervisningen omkring ”Staerke bgrnefaellesskaber og "Sampraksis” fgrst gari gang i september.



