Bestyrelsesmgde Spurvehuset

Dato: 15.9.2025

Tidspunkt: 17.00-19.00

Mgdeleder: Anne

Referent: Louise Fjglner

Afbud: Anne, Peder, Lean, (Stephanie med Online)

Drgftelse: D, Orientering/information: O, Beslutning: B

Tid/statu
S

Punkt

Ansvarlig

Referat

1 |1/B

Godkendelse
af dagsorden

Renggring saettes pa som punkt.

2 |2

Punkter til
eventuelt

Fest udvalget tager teten til julefrokost
arrangementet

Det overvejes om sommer afslutning med
personale og bestyrelse skal andres lidt i
maden det afholdes.. kunne personalet
maske fa lidt timer for det, kunne det
veere i forbindelse med et p-mgde sa det
ikke kreever ekstra aftener..

3 |5/0

Nyt fra
formand

Simon

Gitte har sagt op siden sidste mgde. Der
er opslag ang. Ny leder.

Der har veeret samtaler med kommunen
ang. Opslag og ny ansaettelse. Mere under
punktet leder ansaettelse leengere nede.

4 | 5/bOB

Nyt fra leder
@konomi/indkg
b
Personaleansae
ttelser.

Louise

Det gav en del uro blandt personalet da
den fgrste plan blev forelagt efter Gittes
opsigelse. Der er gnske om mere
indragelse af personale og tidligere
indragelse en anden gang.

Christina har i dag opsagt sin stilling pr.
1.11.25 da hun har fdet nyt arbejde.
Alma er startet som medhjaelper i
vuggestuen og Mikkel og Magnus som
medhjzelpere i bgrnehaven.

Den fgrste tid efter ferien har selvfglgelig
veeret lidt stressende i forholdt til IT og de
andringer der skulle laves. Men god og
positiv velkomst fra andre ledere og
gkonomi afdelingen har vaeret stor hjzelp.
@konomien ser fin ud og der et pt. Et plus
selvom der er kgbt ny opvaskemaskine og
fryser.

Opslag i forhold til ny paedagog sldes op
inden mandag og der satses pa at vi kan
afholde samtale med ny pad. D. 22.10.25

5 | 15/DB

Feriepasning

Louise

Sommerferiepasningen i Bulderby er
forlgbet saledes at vi skulle sende
personale afsted uanset bgrneantal, da vi
skal fglge de principper som er vedtaget




for faellespasning. Vi har derfor brugt en
stor andel af personale ressourcer pa at
deltage i sommer-fzellespasningen. Derfor
er der forslag om at juleferiepasningen
bliver i eget hus. Og det er der opbakning
til fra hele bestyrelsen.

M3ske vi kunne gennemga de
feellespasningsretningslinier der foreligger
og gennemga dem og sa kunne det tages
op pa et feellesmgde med de kommunale.

15/DB

Personaleudvik
ling

Louise

Der skgnnes et behov for at udvikle pa
personalesamarbejde og veerdier i
personalegruppen.

Vi har faet et tilbud fra en paedagogisk
konsulent (Heidi Bak) i Engesvang der kan
komme og arbejde med “trivsel og tryghed
i personalesamarbejdet”. Det vil vaere et
forlgb for alle personaler.
Potentialeprofilen hedder hendes
materiale.

Det er godkendt af bestyrelsen og Louise
arbejder videre med at booke hende.

Vi ville gerne have hende til at tale til
foreeldremgder omkring krav og redskaber
til at handtere bgrns medbestemmelse.
Hun kunne ikke de dage, men m3ske hun
kunne vaere en mulighed til vores
generalforsamling som faelles oplaeg.

15/DB

Lederansezettel
se

Simon/Louise

Som udgangspunkt taenker vi at de 3
ansggninger der er kommet, ikke skaber
et bredt nok felt til at tage en beslutning
ud fra.

Henriette vil gerne fortszette i vikariatet
hvis vi genopslar. Louise Frost er ogsa
villig til at vaere konstitueret i en forlaenget
periode.

HR anbefaler en opslags-pause, sa
opslaget lige er vaek i en periode. Vi skal
lave en ny tidsplan for samtaler og sa ser
vi, om der kan ske noget nyt pa fronten til
den tid.

Vi beslutter at vente og sl&r op igen slut
oktober den 22.10.

ansggningsfrist d. 14.11 mgde med
udvalget mandag d. 17.11 fra kl 17-18.

1. Samtale d.25.11 kl 16.30 Og

2. samtale d. 8.12 kl 16.30

Vi finder ud af senere hvor samtalerne
skal afholdes fysisk. Evt. Spar Nord kan
lzzgge lokaler til.

10/DB

Arshjul/udvalg

Fzelles

Dette punkt tages op til naeste mgde den
5.11 leererplanerne snakkes bl.a om til
naeste mgde.

Renggring

Der har veeret et udvalg i den selvejende
ledergruppe, som har undersggt




muligheden for at vi kan ansaette vores
eget renggringsteam. Det vurderes at vi
skal dele om 3 medarbejdere i de
selvejende.

Huset har en oplevelse af, at den
nuvaerende standard er faldet og pa
alarmloggen kan vi se at vores renggring
kun er her i gennemsnit 1 2 time.

Den nye renggring bliver billigere som det
ser ud, hvis vi tager den private. Det
bliver ca 3 renggringsdamer der deler
timerne. Alle selvejende er indtil videre
med pa ideen. Det er den eneste mulighed
vi har, udover at g& med i den kommunale
renggringsaftale.

Punkter til
neeste gang

Retningslinjer for feellespasning.??
Gennemgang og snak om hvad vi kan og
vil ggre fremadrettet.

Husk arshjul og leererplaner punktet som
ogsa flyttes.

Kommende mgder:

Onsdag 5/11-25

Tirsdag 2/12-25 - Incl juleafslutning

Mandag 26/1-26

Torsdag 12/3 -26 - Generalforsamling

Onsdag 8/4-26
Tirsdag 19/5-26

Mandag 8/6-26 - Incl sommerafslutning med personale

Punkter:




